


1.SUMARIO EXECUTIVO

. Tudo o que um
IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE

Cercibeja - Cooperativa para a Educagao, Reabilitagdo, Capacitagdo e Inclusdo de Beja, CRL
Quinta dos Britos — Apartado 6115 — 7801-908 Beja

Tel.: 284 311 350 NIPC: 500807914 alguem que acredite
Web: www.cercibeja.org.pt que ele possa ser

sonho precisa para

ser realizado é

E-mail: ca@cercibeja.org.pt realizado.

VISAO “Roberto Shinyashiki”

Ser uma organizagdo reconhecida e valorizada, pelas respostas as necessidades e expectativas das pessoas, € em constante evolugdo.

MISSAO

Promaver o bem-estar e a inclusdo das pessoas na comunidade,

VALORES

Dignidade, Respeito, Individualidade, Autonomia, Capacidade de escolha, Privacidade e intimidade, Confidencialidade, Integridade e Etica

AREA DE ATUAGAO

A CERCIBEJA desenvolve a sua atividade ao nivel da sensibilizagdo/divulgagdo, reabilitacio e inser¢do pessoal e social bem como da integragio profissional
das pessoas com deficiéncia e incapacidade, no quadro das trés Unidade de Prestagdo de Servigos {UPS) implementadas; Qualificacio e Emprego (UPSQE),
Centro de Atividades e Capacitagdo para a Inclusdo {(UPS-CACI) e Lar Residencial “Vidas Coloridas” (UPS-LRVC).
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UPS - QUALIFICAGAO E EMPREGO

Desenvolve agbes de informagdo, avaliagdo, orientagio e formag3o profissional, visando o desenvolvimento de capacidades e competéncias para uma futura integragiio, de pessoas com deficiéncia e
incapacidades, no mercado “normal” de trabalho; Destina-se a jovens com idade igual ou superior a 16 anos, com deficiéncia mental, sensorial ou motora, congénita ou adquirida, e com potencialidades para o
exercicio de uma profiss3o.

UPS - CENTRO DE ATIVIDADES E CAPACITAGAO PARA A INCLUSAO (CACH)

Destinada a pessoas com deficiéncia menta! moderada e profunda, com idade igual ou superior 2 18 anos; promove atividades com vista ao desenvolvimento maximo das capacidades existentes, facilitando a
inclusdo social e profissional (esta Uitima quando possivel), através da aprendizagem de cuidados basicos de higiene, alimentagdo e tarefas didrias; socializagdo pela aprendizagem de atividades ocupacionais e
artisticas/desportivas/culturais..

UPS - LAR RESIDENCIAL “VIDAS COLORIDAS":

Visa o acolhimento e atendimento da pessoa com deficiéncia mental ou multideficiéncia, em situagdo de riscofexclusdo social,

IDENTIFICACAO DA EQUIPA RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DO DOCUMENTO

0 Relatorio de Atividades apresenta as atividades desenvolvidas na Cercibeja no decorrer do ano 2025. A sua execucdo € da competéncia do Conselho de Administracdo da Cercibeja em colaboragio com os/as
Diretores/as Técnico/as das UPS {Unidades de Prestagdo de Servigos), sendo o0 mesmo aprovado em Assembleia Geral da Cercibeja
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2.MENSAGEM DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Mensagem do Conselho de Administracio

0 ano de 2025 constituiu-se como um periodo exigente, marcado por desafios complexos, mas também por aprendizagens significativas e oportunidades de
crescimento para a Cercibeja. Num contexto em constante mudanga, a instituicdo procurou, de forma responsavel e estratégica, dar continuidade 3 sua
missdo, assegurando respostas ajustadas as necessidades das pessoas que acompanha e da comunidade em geral,

Importa referir que nem todas as atividades inicialmente previstas no Plano de Atividades foram concretizadas. Tal deveu-se, por um lado, a fatores
externos, alheios a4 vontade do Conselho de Administracdo e as capacidades da prépria instituicdo, nomeadamente constrangimentos de natureza
administrativa, financeira e operacional. Por outro lado, algurmas agBes foram objeto de reprogramacgiio, numa légica de adaptagio s necessidades
emergentes e de priorizac3o de intervengBes consideradas mais adequadas e impactantes no momento. Esta flexibilidade, longe de representar um desvio,
reflete antes a capacidade da Cercibeja em ajustar a sua atuag3o de forma consciente, responsdvel e orientada para resultados.

Apesar destes constrangimentos, o balango global do ano € positivo e sustentado pelo forte envolvimento e compromisso de todos os intervenientes. O
Conselho de Administragdo destaca, com particular aprego, o empenho dos colaboradores, a participagio ativa dos clientes e familias, bem como o
contributo indispensdvel dos parceiros institucionais e da comunidade. Foi este esforgo coletivo que permitiu assegurar a continuidade das respostas,
superar dificuldades e alcangar, ern muitos dominios, os objetivos propostos.

Ao longo de 2025, merece especial destague o trabalho desenvolvido no &mbito dos diversos projetos da Cercibeja, os quais evidenciam a capacidade de
inovag3o, diversificagdo e consolidacdo da intervencio da institui¢do. Estes projetos ndo s6 reforgaram a qualidade das respostas existentes, como também
abriram caminho a novas abordagens, mais inclusivas, participadas e ajustadas as realidades atuais.

Paralelamente, manteve-se uma aposta consistente na qualificacdo e valorizagéo dos recursos humanos, reconhecendo-se que sdo estes o principal ativo da
organizago. O investimento na formacdio, na capacitagio técnica e no desenvolvimento de competéncias contribuiu para o reforgo da qualidade dos
servigos prestados e para a promogdo de uma cultura organizacional mais sélida, motivada e alinhada com os valores da instituicdo.

A proximidade com a comunidade continuou a ser um eixo central da intervengdo da Cercibeja. O reforgo das relages com entidades publicas e privadas,
bem como com outros atores sociais do territério de intervengdo, permitiu consolidar redes de cooperagio fundamentais para uma resposta integrada,
articulada e eficaz. Esta dinimica de parceria revelou-se essencial para potenciar recursos, partilhar conhecimento e maximizar o impacto das agbes
desenvolvidas.

O Conselho de Administracio sublinha, igualmente, o compromisso permanente com a melhoria continua, a transparéncia e a sustentabilidade da
instituigiio, procurando garantir n3o apenas a resposta as necessidades atuais, mas também a preparag3o para os desafios futuros.

Por fim, reafirmamos a nossa determinagio em continuar este percurso com ambigdo, responsabilidade e sentido de missdo. A Cercibeja manter-se-4 firme
no propdsito de fazer mais e melhor, promovendo a inclusdio, a capacitacdo e a valorizagio de todas as pessoas, contribuindo para uma sociedade mais justa,
soliddria e inclusiva.

*O segredo de um grande
sucesso esta no trabalho de
uma grande equipe”

Murillg Cintra de Oliveira Margarida
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3.RECURSOS HUMANOS

Durante o ano de 2025, a Cercibeja deu continuidade 4 sua politica de gestio estratégica de recursos humanos, com enfoque no refor¢o e na renovagio das equipas, de forma a assegurar a qualidade,
continuidade e eficacia das respostas sociais desenvolvidas.

Neste contexto, foram promovidos processos de recrutamento e selegdo ajustados as necessidades identificadas, 0s quais resultaram na contratagdo de trés novos colaboradores. Destaca-se a integracio de
uma Auxiliar de Atividades Ocupacionais e de uma Ajudante de A¢do Direta, admissBes que vieram colmatar saidas verificadas ac longo do ano, garantindo a reposi¢do dos recursos humanos essenciais ao
normal funcionamento dos servicos e & manutengio dos niveis de qualidade no acompanhamento aos clientes.

Paralelamente, procedeu-se 3 contratacdo de uma Técnica de Comunicagdo e Marketing, com o objetivo de reforgar a capacidade institucional ao nivel da comunicagdo interna e externa, promogio das
atividades desenvolvidas e valorizagde da imagem da instituigdo junto da comunidade e parceiros.

Estas contratagdes refletem o compromisso da instituicio com a estabilidade das suas equipas, a valorizagdo dos seus recursos humanos e a melhoria continua das respostas prestadas, assegurando uma
intervengio cads vez mais qualificada, integrada e orientada para as necessidades dos seus publicos.
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4.ATIVIDADES CONCRETIZADAS

Eixo 1: Cumprimento do Missdo

Atividade Situacdo
Rever o0 Regulamento do Regime Geral de Proteg3o de Dados Regulamento ndo revisto —em ndo conformidade
Elaborar o Plano para a lgualdade Plano ndo elaborado — em nio conformidade
Disseminar o Plano para a igualdade Plano ndc disseminado — em ndc conformidade
Implementar ¢ Plano para a Igualdade Plano ndo implementado — em ndo conformidade

No seguimento da reunido realizada com todos/as os/as trabalhadores/as da Cercibeja, realizou-se
posteriormente uma reunidio com todos os elementos dos Grgdos Sociais da Cercibeja, onde foram
Concluir a revisdo da Missdo, Visdo e Valores da Cercibeja discutidos todos os contributos da reuniSo anterior e onde, ne alinhamento com a estratégia definida
para os proximos anos, se conclui a definigdo da Missdo, Visao e Valores da Cercibeja. —em
conformidade.
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Atividade

Eixo 2: Competéncias das Pessoas/Recursos Humanos

Situacdo

Promover o acesso a agdes de formagdo/capacitagio com vista ao reforgo e desenvolvimento de

competéncias para o desenvolvimento de fungdes e para o cumprimento da Missdo da Cercibeja.

Foi divulgado ¢ programa Valorizar Social promovido pela Fenacerci, deixando ao critério de cada
calaborador/a, a participagdo nas agdes constantes do programa, sendo que 2 colaboradoras
concluiram com sucesso 1 a¢do de formacgao (25h). Procedeu-se ainda a divulgacdo de outras ofertas
formativas, sendo que foi desenvolvida a agdo de formagio em Cuidados na Satde Mental (25 horas),
frequentada por 22 trabalhadores/as; 1 a¢c3o de 1%s Socorros {25 horas), frequentada por 3
trabalhadoras; 1 agdo nas teméaticas de Higiene e Segurancga no trabalho/12z Socorros/Prevencio e
combate contra Incéndios (6 horas), frequentada por 60 trabalhadores/as; 1 agdo de Planeamento
Centrado na Pessoa (12 horas) frequentada por 15 trabalhadaores/as Na area agricola, houve também
a participagdo em agles e projetos especificos de capacitagdo técnica que se encontram mais
detalhados no respetivo ponto deste documento {Area Agricola).Para além das a¢des mencionadas,
houve ainda a participacio em diferentes webinares, workshops, semindrios e outros eventos de
interesse, de acordo com area de intervengdo de cada trabalhador/a. = em conformidade

Implementar o Sistema de Avaliag3o de Desempenho

G sistema ndo foi implementado — em ndo conformidade

Implementar um Programa de Promogdo da Salide e Bem-Estar dirigido a trabalhadores/as da
Cercibeja

Foram desenvolvidas algumas atividades neste mbito, nomeadamente: Laboratério C'alma
{meditagdo e relaxamento); aula de Pilates e Showcooking, ndo tendo sido implementado
propriamente um Programa. — parcialmente em conformidade.
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Eixo 3: Governagdo, Participagdo e Transparéncia

Atividade Situagao

Realizada um reunido geral de trabalhadores/as para identificagdo de novas necessidades sentidas na
Criar momentos de reflexdo, com o envolvimento das equipas, para analise de novas necessidades e | intervencio e no publico-alve e discussdo e andlise de novas respostas.

criagdo de novas respostas Realizagiio de reunido de Orgdos Sociais para andlise e discussdo do resultado da reunido geral de
trabalhadores/as realizada anteriormente. — parcialmente em conformidade

As trés unidades de prestagio de servigos (UPS) — QE, CAC! e LRVC, realizaram ao longo do ano
Realizagdo de reunibes setoriais dentro da organizagdo reunides de equipa para defini¢do da operacionalizacdo do plano de atividades, procedimentos, entre
outros aspetos relevantes para o born funcionamento de cada UPS. — em conformidade.

Desenvolver atividades de Team Building As atividades ndo foram realizadas — em ndo conformidade

Foi revisto o protocolo de parceria com o Centro Otico de Beja. Os restantes protocolos aguardam

Rever parcerias no dmbito dos beneficios para trabalhadores/as, clientes, sécios/as e familias L . )
revisdo. — parcialmente em conformidade

Formalizar novas parcerias no dmbito dos beneficios para colaboradores/as, clientes, sdciosfase

3 Protocolo formalizado com o KettClub. — parcialmente em conformidade
familias
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Atividade

Eixo 4: Complementaridade

Situacdo

Aljustrel, Cuba, Mértola e Vidigueira.

Participar nas reunides do Conselho Local de A¢do Social — CLAS, dos concelhos de Beja, Serpa,

A Cercibeja esteve a mais 80%das reunides para as quais foi convocada. - em conformidade

Integrar novos CLAS dos Concelhos de intervengao territorial da Cercibeja.

Aintegragdo ndo foi concretizada. Foi reforgado o pedido ao CLAS de Ferreira, no entanto aguardamos
ainda resposta.- parcialmente em conformidade

Estabelecer novas parcerias de forma a concretizar projetos inovadores

Foi formalizado protocolo de parceria com a Portugal Nuts, no ambito da atividade desenvolvida por
esta organizag3o. Foram estabelecidas outras parcerias, ainda que informais, que possibilitaram a
concretizacdo de projetos inovadores, nomeadamente: parceria com a BAALL7 e a a.m.o.r. no ambito
do projeto {Des)Teceres; Aldeia de Cima, para confegao de aderego a introduzir em kit elaborado na
Cercibeja; Chamadarte, no dmbito do projeto Lusofonias e outros projetos culturais e artisticos,
desenvolvides no &mbito das atividades das duas organizacbes. = em conformidade.

Reconhecer as entidades parceiras/pessoas singulares através do Programa Sou Solidério

Foi realizado o Sou Solidario, tendo sido distinguidas 278 entidades parceiras/pessoas singulares com
o selo “SOU SOLIDARIO”., — em conformidade

Realizar o Encontro de Cerci's do Sul

O encontro ndo foi realizado — em ndo conformidade

Realizar o Dia Aberto a sdcios, familias, colaboradores e clientes.

O evento ndo se realizou, uma vez que apuradas as condicdes, foi decidide pelo Conselho de
Administragdo que, passaria a haver uma alternancia anual entre o Dia Aberto e o Sou Solidario.
Assim, esta iniciativa foi reprogramada para se realizar no decorrer de 2026. — em n3o conformidade
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Eixo 4: Complementaridade

Atividade

Situacdo

Realizar a 102 edi¢3c da Noite Colorida, em comemoragao do Dia Internacional da Pessoa com
Deficiéncia.

A Noite Colorida foi realizada. — em conformidade

Realizar a Taca de Maratonas de BTT da Cercibeja

A Taga de Maratonas BTT da Cercibeja foi realizada. . em conformidade

Realizar o Il Torneio de Gindstica Acrobatica Adaptada de Beja, em parceria com a Academia de
Desporto de Beja

O Il Torneio de Ginastica Acrobética Adaptada de Beja foi realizado. — em conformidade

Realizar a Garden Party, evento comemorativo do aniversédrio da Cercibeja .

A Garden Party foi realizada. - em conformidade

Assinalar datas comemorativas com a realizagdo de atividades alusivas 35 mesmas

Comemaoraram-se datas festivas, nomeadamente: Carnaval, Dia dos Narmorados, Santos Populares,
Natal, Dia Internacional das Pessoas com Deficiéncia (Beja, Serpa e Vidigueira) — em conformidade
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Eixo 5: Inovagdio e Desenvolvimento

Atividade Situagao

Projeto concretizado, com a realizagao de coldnia de férias em Castelo Branco, conforme previsto em

Desenvolver o projeto “Férias com Histéria” candidatado ao INR R !
candidatura. = Em conformidade

Desenvolver o projeto (Re)Criarte”, IIES candidatado no dmbito do Portugal Inovagie Social O projeto encontra-se em curso, conforme previsto em candidatura. — Em conformidade

Projeto em curso, com a dinamizacdo de um grupo de cuidadores/as em Beja e outro em Aljustrel. =

Desenvolver o projeto “With.Care”, em parceria com a APEXA. R
Em conformidade.

Os procedimentos relativos a elaboragdo e pareceres do proieto encontram-se em curso, no entanto
Apresentar candidatura para criag3o da RAI nio fol apresentada ainda candidatura uma vez que também ainda ndo abriram as linhas de
financiamento para estas estruturas. — Parcialmente em conformidade

Candidatura ndo apresentada. A ndo concretizagdo do avango para a construgdo do nove CACI
justifica-se, por um lado, pela inexisténcia, a data, das condigdes necessarias ao nivel da
documentac@o legal, encontrando-se ainda a aguardar a conclusdo do processo junto da Autoridade
Apresentar candidatura para nove CACI na Quinta dos Britos. Tributdria relativo 3 definigdo das dreas. Por outro lado, a identificago de novas necessidades no
territério levou a reflexdo estratégica sobre solugfes alternativas, encontrando-se em estudo a criagdo
de uma resposta mais inovadora, capaz de dar uma resposta sustentada e ajustada nio apenas no
curto prazo, mas também numa perspetiva de médio e longo praze. — Em ndo conformidade.
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Eixo 5: Inovacdo e Desenvolvimento

Atividade

Situagdo

Requalificar do Sistema de Fossas Sépticas na Quinta dos Britos

O sistema de fossas sépticas ndo foi requalificado. A ndo concretizagdo do avanco para a constru¢ao
do nova CACI justifica-se, por um lado, pela inexisténcia, a data, das condigdes necessarias ao nivel da
documentagdo legal, encontrando-se ainda a aguardar a conclusdo do processo junto da Autoridade
Tributdria relativo 3 definicdo das dreas. — em ndo conformidade

Dinamizar o espa¢o da Rua Pablo Neruda

Este espago tem vindo a ser utilizado no dmbito do atendimento a beneficiarios do Programa
Incorpora, no entanto, consideramos que o mesmo ndo tem ainda a dindmica desejada. —
Parcialmente em conformidade

Manutengdo dos exteriores dos Lares Residenciais {pintura e arranjos exteriores)

A manutencgio ndo foi concretizada. — em ndo conformidade

Restruturar a Central de Incéndios do LRVCI

Foram iniciados contactos com vista a restruturagio da Central de Incéndios, no entanto a mesmo
ainda ndo foi concretizada. — em ndo confarmidade

Apresentar candidaturas a projetos inovadores , mediante novas oportunidades de financiamento

Foram apresentadas candidaturas ne dmbito ne do Programa Alentejo 2030 = Inclusdo pela Cultura,
com o projeto Alencirco; no 8mbito do Programa PESSOAS 2030, Capacitagio de piblicos estratégicos
para a cidadania e inclusdo, com vista a inclus3o de PCDI, com o projeto Capacitar para Incluir; e no
imbitoe do Programa de Financiamento a Projetos pelo INR, com o projeto “Uma crianga, uma
semente de mudanga”. — em conformidade
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Eixo & — Prestacdo de Servigos

— Centr

Atividade

a a Capacitacdo e Inclusdio

Situag¢do

Dar cumprimento ao plano de agdo definido

O plano de ag3o definido fol cumprido, prestando servigos aos/as 60 clientes, com atividades
executadas e avaliadas nos Pl das dreas de referéncia e das dreas complementares, tais como: ¢
desporto, a motricidade, a jardinagem, o teatro, a danga, a pintura/desenho, a auto-representagdo,
entre outras. Proporcionaram-se atividades terapéuticas e socioculturais, possibilitando efetivamente
uma maior aproximag3o com a comunidade. — em conformidade

UPS LRVC = | Residenciais Vidas Coloridas | 1

Dar cumprimento ao plano de ag¢do definido

0 plano de agio definido foi cumprido. — em confirmidade

UPS QE = Qualificagio e Emprego

Concluir o projeto de farmacgSo profissional POISE-03-FSE-42(5-000045, no 3mbito do Eixo 3, Medida
3.01 - Qualificagio de Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade

As acdes foram realizadas de acordo com o previste em projeto e respetivas alteragbes apresentadas.
- em conformidade

Dar continuidade ao projeto de formacio profissional no ambito do PESSOAS 20230 -
FSE+01558200, Tipologia de IntervengSo ESO 4.8.03-01 Integragio de Grupos Vulneriveis no
Mercado de Trabalho, Tipologia de Operagido 4046 - Qualificagdo de Pessoas com Deficiéncia e
Incapacidade do Programa PESSOAS 2030

Projeto em execucdo de acordo com o projeto apresentado e respetivos pedidos de alteragic. —em
conformidade

Desenvolver agdes de IAOQE, AC e APC de acordo com o Plano de Agao definido para o Centro de
Recursos

Agdes desenvolvidas de acordo com o Plano de Agdo definido e respetivos pedidos de alteragdo. —em
conformidade
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Eixo 6 - Prestacdo de Servigos
UPS OE — Qualificacio e Emprege

Atividade Situagdo

Promover a atividade do Centro de Recursos, junto de entidades potencialmente empregadoras e

X AcBes de divulgagio desenvolvidas no territério de intervengio. —em conformidade
parceiras.

Desenvolver agBes de articulagiio entre candidatos/as e ofertas de emprego, de acordo com o Plano | Agdes desenvolvidas de acordo com o plano de agéo definido para o programa Incorpora. —em
de Acao definido para o Programa Incorpora. conformidade
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PRAIA DOS CINCO REIS

No dmbito da atividade desenvolvida pela Cercibeja, a concesz&o da Praia dos 5 Reis assumiu, ao longo de 2025, um papel relevante, tendo sido alve de uma atengiio particular por parte da instituiggo.
Destaca-se, em especial, ¢ trabalho desenvolvido no periodc que antecedeu a abertura da época balnear, fase durante a qual foram intensificados os esforgos de planeamento, organizacdo e preparacio de
toda a operagio. Este trabalho prévio revelou-se fundamental para estruturar de forma eficaz a resposta a implementar durante os meses de vero, garantindo nio sé a qualidade dos servigos prestados, como
também a otimizagdo dos recursos disponiveis.

A programagdo atempada da época balnear permitiu definir estratégias orientadas para a maximizagdo do retorno da atividade para a instituicdo, assegurando simultaneamente uma oferta diversificada,
atrativa e ajustada s expectativas dos clientes e visitantes. Foram igualmente acautelados aspetos relacionados com a melhoria continua do servigo, nomeadamente ao nivel do atendimenta, da organizagio
dos espagos e da experiéncia global proporcionada.

Importa ainda salientar o empenho das equipas envolvidas, cujo contributo foi determinante para o bom funcionamento da concessdo, bem como para a criagdo de um ambiente acolhedor e de qualidade,
reforgando a imagem da Cercibeja junto da comunidade,

Esta atividade, para além da sua importancia econdmica, assume também um papel estratégico na aproximagdo da instituigdo a comunidade, contribuindo para a sua visibilidade e para a valorizagéo do
territdric, em linha com a missao e os valores da Cercibeja.

“ ﬂjﬂ‘-c CABERAMEE '
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AREA AGRICOLA

A atividade agricola da Cercibeja assume-se como um eixo estratégico fundamental para o cumprimento da sua missdo, a0 constituir uma resposta que alia a vertente produtiva a dimensdo social e inclusiva da
instituicdo, Para além de contribuir para a sustentabilidade econdmica, esta atividade proporciona contextos reais de aprendizagem, capacitagdo e valorizagao pessoal, promovendo o desenvolvimento de
competéncias dos utentes e a sua participagio ativa em dindmicas significativas. Simultaneamente, refor¢a a ligag3o 4 comunidade, através da valorizagio dos recursos locais, do envolvimento de diferentes
parceiros e da promocgdo de praticas sustentdveis. Desta forma, a atividade agricola ndo $é potencia a inclus3o social e a empregabilidade, como também afirma a Cercibeja como um agente ativo no
desenvolvimento local, criando oportunidades que aproximam as pessoas e fortalecem o sentido de pertenga 3 comunidade.

O ano de 2025 foi marcado por um avango significativo na digitalizag3o e sustentabilidade das opera¢Ses. A certificacdo biolégica do amendoal, o inicio do processo de certificacao em modo de produgao
bioldgica do laranjal e o foco em mercados de carbono e energia (Tocls4AgriEnergy) alinham-se com as mais recentes diretrizes da PAC e as exigéncias de descarbonizagdo do setor. De referir ainda, a gestdo
técnica do efetivo apicola com os seguintes resultados, culminando numa cresta superior a 100 kg de mel.

Ac longo do ano de 2025 destaca-se ainda a participagac em eventos e projetos de interesse nestas tematicas, nomeadamente:

1. EVENTOS E PARTICIPAGAO INSTITUCIONAL

1.1 Agroglobal (10.°Edi¢3o)

« Data: 10 e 11 de setembro de 2025 {Santarém e Almeirim).
« Contexto: Participagdo no maior certame profissional do setor, com especial destaque na visita 3 Quinta da Alorna, para acompanhamento de demonstragfes de campo e inovagdo tecnoldgica.

1.2 Ovibeja (Beja)

« Foco: Visita técnica com formandos ao parque de maquinas.
» Objetivo: Contacto direto com as tecnologias de agricultura de precisio e maquinaria de Oltima geragdo, essenciais para a eficiéncia operacional.

1.3 Congresso Portugal Nuts

« local: Beja.
» Destaque: Inclusio da Cercibeja como socia honordria, consolidando o reconhecimento institucional no setor dos frutos de casca rija.
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1.4 Patriménios do Sul (Beja)

« Ambito: Promocdo do contacto dos formandos com as fileiras produtivas tradicionais e a realidade do mundo rural alentejano.

2. FORMACAO E ESPECIALIZAGAO TECNICA

2.1 Projeto Tools4AgriEnergy (Transigao Energética)

Participa¢do num ciclo de webinars focado na sustentabilidade e eficiéncia energética na agricultura:
+ Agrofotovoltaico (Agri-PV} e FruitPV;
« Implementagdc de 1oT {Internet das Coisas) no setor agricola;
+ Novos modelos de negécio e Comunidades de Energia;
+ Mercado Voluntario de Carbono e estratégias de descarbonizagdo;

« Eficiéncia energética e Economia Circular.

2.2 Capacitacdo Técnica e Seguranga

+ Condugio de Tratores: Aprovacio na formacgio “Conduzir e operar com o trator em seguranga” (ACOS/Lufs Vieira), em abril,
+ Anilise Organoléptica: Formagio técnica sobre a qualidade do azeite, realizada a 30 de janeiro.

+ Fitossanidade: Webinar dedicado as doengas da oliveira e monitorizagio da Xylella fastidiosa.

2.3 Agrotech Transfronteirigo (Projeto HIBA+)

« Participacdo no evento focado na consolidaco da rede HIBA, visando a transformagio digital e a sustentabilidade da cadeia de valor agroalimentar.
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3. VISITAS DE ESTUDO E COOPERAGCAO
3.1 Projetos Transnacionais e Institucionais

+ Projeto AGROVOLTEP: Visita de estudo e encontro transnacional em Arroyo de la Luz {Ciceres), Espanha.
« Escola Superior Agraria de Viseu: Visita técnica aos campos de ensaio para avaliagdo de novas culturas a instalar na Cercibeja.

« Jornadas de Agricultura Biolégica (MEDadap): Participagdo técnica em Tavira, focada na adaptagio climatica.

3.2 Projetos Transnacionais e Institucionais

= Algueva: Visita técnica exclusiva ao interior da barragem e 4 central de controlo, guiada pela equipa da EDIA, para compreensSo da gest3o hidrica do EFMA.

Em conformidade
Parcialmente em conformidade

Em ndo conformidade
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5.DESVIOS AO PLANO

Ao longo do ano de 2025, a execugdo do Plano de Atividades ficou marcada por alguns desvios face a0 inicialmente previsto, os quais se enquadram numa logica de adaptagdo continua as dindmicas e
exigéncias do contexto em que a Cercibeja desenvolve a sua intervengdo.

Parte destes desvios resultou de novos desafios e oportunidades langados pela comunidade, aos quais a instituicdo procurou dar resposta, reforgando o seu compromisso com uma atuagao préxima, flexivel e
L WL T o35y A Lm e e . . A N - P A P o - .
orlentada..para'éjs n‘éce‘és\dade‘rlem’%rgentes. Outros decorreram de constrangimentos externos, alhelos & vontade e s capacidades da prdpria instituicdo, que condicionaram a concretizagio de determinadas
il OPLAS e
acdes nos molde_g..{g:ggj‘rg_egggglaneados.

o 72 FORACRT e - . ' A" L - o . . . = - .
Acresce ainda que, no‘decuﬁscﬁa execucdo do plano, foi realizada uma andlise continua da situa¢do e das prioridades de intervengdo, o que cenduziu a reprogramagdo de algumas atividades, no sentido de
assegurar maior adequacao, eficacia e impacto das respostas desenvolvidas.

Neste enquadramento, os desvios verificados devem ser entendidos niio como limitagSes, mas como reflexo da capacidade de adaptagio e gestdo estratégica da Cercibeja, sempre orientada para o
cumprimento da sua missdo e para a me'horia continua da sua intervengao.

Apesar dos desafios e dos desvios registados a0 longo do ano, o Conselho de Administracio manifesta a sua satisfagio com os resultados alcangados em 2025, os quais refletem o empenho, a dedicagio e o
sentido de responsabilidade de todos os que contribuem para a missdo da Cercibeja.

Nesta dmbito destacamos:
+ O desafic langado pela Aldeia de Cima para criagio de um aderego a introduzir num kit de Natal desta empresa e a ser elaborado na Cercibeja;
« A participagdo em eventos e iniciativas a convite de entidades locais e regionais no Ambito desportivo, cultural e artistico — encontros de andebol, futsal, corfebol; participagdo nas Marchas Populares;
» A participagao em projetos de entidades parceiras;
« A participa¢3o em feiras e certames para divulgac3io da atividade desenvolvida pela Cercibeja (Feira do Queijo, Vidigueira Vinhe, Patrimonios do Sul, Ovibeja, Silarca — Feira do Cogumelo, ..)

+ Continuidade da parceria dos trabalhos em buinho, no Centro Unesco, promovida pela Cadmara Municipal de Beja, na oficina de buinho do Mestre Pica.
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6.NOTA FINAL

Findo o ano 2025, sentimos que mesmo havendo efetivamente lacunas em determinados objetivos importantissimos para a qualidade dos equipamentos e consequentemente para me'horar as condigbes de
funcionamento, sentimos que fizemos o que estaria dependente deste Conselho de Administragio.

De acordo com as atividades previstas e concretizadas em Plano de Atividades, muitas mais surgiram enquanto a¢des impulsionadoras para a inclusiio das PCDI. Estas surgiram de convites/ oportunidades da
tomunidade que reconhecem a Cercibeja como uma organizagdo proactiva e dindmica. Abragdmos estas oportunidades que promovem o reconhecimento dos/as nossos/as clientes numa projecdo progressiva

do seu saber estar [ saber fazer.

Feconhecemos o apoio de todos/as que colaboraram nas diversas atividades da organizagio e 56 assim foi possivel fazermos mais e melhor. Ao abracar as oportunidades em prol da inclusdo e da marca
Cercibeja é um acreditar que juntos podemos fazer mais e melhor! E assim ¢ ano de 2025 foi concluido num sentimento de Missdo cumprida.

“Juntos transformamos desafios em oportunidades”
Andnimo

Este documento foi aprovado em Assembleia Geral de 25 de margo de 2026

A Mesa de Assembleia 0O Conselho de Administragao
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