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1. Principio gerais

O presente Plano de Formagdo € um dos instrumentos que integra o Programa de Cumprimento
Normativo adotado e implementado pela Cercibeja na sequéncia da aprovacao do Regime Geral
de Prevencdo da Corrupgao (RGPC), atraves do Decreto-Lei n° 109-E/2021, de 9 de dezembro.

A Cercibeja, assegura a realizagao de formacao interna em matéria de politicas e procedimentos de
prevencao da corrupcdo e infracdes conexas, a todos/as os/as dirigentes e trabalhadores/as.

O conteudo e a frequéncia da formacao dos/as dirigentes e trabalhadores/as tém em conta a
diferente exposicdo dos/as mesmos/as aos riscos identificados.

As horas de formacao sdo contabilizadas como horas de formagéo continua que a Cercibeja deve
assegurar aos/as trabalhadores/as, nos termos legais.

1.1. Objetivo:

Dar a conhecer aos/as dirigentes e trabalhadores/as os instrumentos que integram o Programa de
Cumprimento Normativo do RGPC da Cercibeja e a importancia do seu cumprimento e as
consequéncias do incumprimento.

1.2. Conteudo formativo:

Conhecimento da Legislacdo;

Codigo de Etica e Conduta da Cercibeja;

Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcao e Infracdes conexas da Cercibeja;
Identificagdo de situacdes de risco de corrupgdo nas atividades diarias;

Gestao de conflitos de interesses decorrentes da atividade profissional;
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Canal de Denuncias da Cercibeja.
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1.3. Metodologia

» No momento de admissdo de novo/a trabalhador/a na Cercibeja, serd promovida uma
sessdo formativa;

» Consoante a diferente exposicdo aos fatores de risco e respeitando a especificidade de cada
uma das unidades de prestacao de servicos da Cercibeja, serdo realizadas anualmente
sessdes que procurarao envolver a globalidade dos/as trabalhadores/as;

» As sessOes serdo realizadas em formato presencial ou em sistema e-learning, com recurso
a contratacao externa de entidades ou assegurada internamente pela Cercibeja através de
recursos humanos qualificados.

Aprovado pelo Conselho de Administracao da Cercibeja em, 11/02/2025




